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Position 'Vefgﬁftungs'smfe Abschlussprovision 'Vergﬁtmgy in % Bestand‘sproﬁsioh \‘/erg’ﬂtung in %
Karieresystem | CoidPus | CBBolsveDepot | Gold Plus | Coldkauf Direkt
- : - il Beltrag . : - , - Goldkaut im Shop
Exclusive Vertrag gem. Vereinbarung | gem. Vereinbarung | gem. Vereinbarung | gem. Vereinbarung gem. Vereinbarung

i Orgaleiter 2 7 a X9 75 % ‘ 7.5 % 0,75 %
Orgaleiter 7 X 8,5 7.0 % 7.0 % 0,70 %
Veririebsdirektor 2 6 a X 8 6,5 % 6,5 % 0,65 %

* Vertriebsdirektor 6 X 75 6,0 % 6,0% 0,60 %

| Vertriebsmanager 2 5a ¥ 7 55 % 55 % 0,55 %

Vertriebsmanager 5 X635 5,0 % 50 % 0,50 %

| Vertriebsleiter 2 4 a X 6 45 % 0,45 %
Vertriebsleiter 4 %55 4,0 % 0,40 %
Teamleiter 2 3 a ] 3.5% 0,35 %

. Teamleiter 3 X 4,5 3,0% 0,30 %

- Verkaufsleiter 2 2 a X 4 25% 0,25 %
Verkaufsleiter 2 X 3 2,0% 0,20 %
Reprasentant 2 1a x2 15% 0,15 %
Reprasentant 1 X 1,0 % 0,10 %

1. Provisionsberechnung
Abschiussprovision fir Goldbarters GoldPlus
1.1. Vergiitungen fiir den ratierlichen Goldkauf genannt Gold Plus (siehe oben, Spalte 3). Der Vermittler erhalt Provisionen aus allen generierten Umsétzen seiner Gruppe (sogenannte Differenzpro-
visionen), bzw. durch die von ihm selbst vermittelten Vertrage, gemas seiner Vergiitungsstufe fiir den ratierlichen Goldkauf. Die Provision wird wie folgt berechnet: mtl. Beitrag x der Position
zugewiesenen Zah! zum multiplizieren, entspricht der Provision in Euro (100,- Monatsbeitrag in der Position des Verkaufsleiters (X 3) = 300,- Prov.). Die Provision wird komplett ausgezahlt,
wenn die Einrichtungsgebiihr vorab als Sonderzahliung entrichtet wurde. Sie wird ratierlich ausbezahit, wenn die Einrichtungsgebuhren in 15 Monatsbeitragen gezahlt werden.
1.2. Sonderzahiungen sind bei den Laufzeitvarianten & und 10 Jahre méglich, hier kann maximal 1 Jahresbeitrag die Laufzeit um 1 Jahr verkdrzen.

Bestandsp ien filr Goldbarters GoldPlus
1.3. Bestandsprovisionen werden friihestens ab der geschriebenen Position des Vertriebsmanagers gezahlt. Die Héhe der Bestandsprovision richtet sich nach Spalte 5.
Provisionen fir Ei fani, 1 aus dem GB Exciusive Depot

1.4. Die Verprovisionierung ist der Spalte 4 zu entnehmen. Diese richtet sich im ersten Jahr nach der Nettozeichnungssumme, ohne Agio. Das Agio wird grundsétzlich nicht in der Abrechnung bewertet.
Legt der Kunde die Nettoanlagesumme im 2. Jahr erneut an, so erhalt der Vermittler daraus eine Provision in Hohe von 50% der in Spalte 4 zu entnehmenden Prozentzahlen. Solite der Vermittler
innerhalb des 1. Jahres der Vertragslaufzeit eine héhere Position erreicht haben, so erhilt er fir die ,\Wiederanlage” des Kunden im 2. Jahr die Provisionsgrundlage der neuen Stufe ausbezahit.

Differenzprovisionen aus Ei lvermittier & Grupp &

1.5. Wirbt sin Vermittier weitere Vermittler an, die Umstze generieren, so partizipiert er an selbigen durch sogenannte Differenzprovisionen. Diese Provisionen werden auch auf eine ganze Gruppe
gezahlt, die Umsatze generiert!
Beispiel: ein Vermittler ist in der Position des Vertriebsmanagers (Stufe 5) und hat einen anderen Vermittier in der Position des Verkaufsleiters (Stufe2) in seinem Team der Umsétze geschrieben
hat. Der genannte VM in (Position 5) erhalt nun eine Differenzprovision zu dem Vermittler VKL (Position 2) von 3 Differenzen 5-2).

Goldkauf Direkt - Goldkauf im Shop

1.6. Die Spaite 6 ist gliltig bis 100 Gramm GroBe.

2. Vermittler Positionen

2.1 Beférderungskriterien
Fur die Beférderung werden alle Umsétze aus einem Zeitraum von 6 aufeinander folgenden Monaten bewertet und in (GB Punkte umgerechnet - siehe Kariere Plan Anlage)
Ausnahme sind sogenannte Eigenumsétze die historisch kumuliert werden und fur jeden 6 Monatszeitraum zéhlen.
Beispiel: Personliche Bewertungsmonate: Januar bis Ende Juni. Wurde in diesem Zeitraum das personiiche Ziel der Beférderung nicht erreicht, so zahlt automatisch der Monat Februar bis
Ende Juli usw. um es erneut zu versuchen.
Die GB Punkte errechnen sich wie folgt:
1. Ein Goldbarterspunkt (GB Punkt) entspricht einem Euro Beitrag beim ratierlichen Goldkauf (Gold Plus).
2 Ein GB Punkt beim GB Exkiusive Depot entspricht der Nettoanlagesumme (ohne Agio) geteilt durch 100. Beispiel: 10.000,- EA: 100 = 100 GB Punkte
3. Direkt Verkauf oder Goldkauf im Onlineshop: Kaufsumme geteilt durch 1000 = GB Punkte

2.2 Bewertung unter Beriicksichtigung der 50% Regel
Fir den Aufstieg in die Positionen: 5; 5a; 6; 6a; 7; 7a usw. gilt die 50% Regelung wie folgt: Hier werden nur 50% des Gruppenumsatzes der stérksten Linie zur Beférderung in die néchste
Position gewertet.

2.3 Beférderung
Der Vermittler wird generell bei Erreichen der néchst Hoheren Stufe, zum nachsten Monat des 6 Monatszeitraumes beférdert, nachdem der Zahlungssingang der Gelder festgestellt wurde und
alle anderen Beférderungskriterien fur die nachste Stufe erfullt wurden (siehe Karriereleiter).
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Orgaleiter 2.

5 direkie GP’s davon :
mind. 4 Veririebsmanager und 86. 9{}0 &B Punkie

innerhalb von 8 aufeinander folgenden Monaten

‘Orgaleiter

Vertﬁebsdirektor 2.

5 direkte GP's daven mindesiens
3 Veririebsmanager und 60.000 GB Punkte

iﬁﬁeﬁ}alb vens aﬂiei’nander fo!genden Mcnaien

”Vertriebs'direktor' = .

Vertriebsmanager 2.

mnerhaib vop 6 aufeinander ioigeﬁden Manaten

5 dwekte GP's davon mmd-.swns 2 Vertriebsmanager

2 Cnnsui!anten und 45,000 GB Punkte

;nnerha!b von 6 aufemamier fo%genden Meuaien :

5 direkte ﬁF s davon mindestens
3 Vertriebsmanager tund 30.000 GB Punkie

5 direkte GP's davon mihdesteszs 2 Vertriebsieiter,
2Veririehsmanager und 10.000 6B Punkie
innerhalb von 6 aufeinander folgenden Monaten

Vertriebsmanager

Vertriebsleiter 2.

5 tﬁrekte GP's davon mindestens
3 Verkaufsieiter, und 8000 GB Punide

mmerha!“ von § aufemaaﬂer iaigenders Mana.eﬁ - 77

4 direkie GP's davcm mindestens 2 Verkaufsmiter,
2 Reprasentanten und 5000 GB Punkie

;nnemaih von 6 aufemander fa{genden M‘onaten

Vertriebsleiter

Teamleiter 2.

4 direkie GP's davon mindéstens 1 Verkaufsleiter,
2 Reprasentanten und 4000 GB Punkie

‘innerhalb von 8 aufeinander‘rfo{genden Monaten e

4 direkte GP's und 1500 GB Punkte
innerhalb von 6 aufeinander folgenden Monaten

Teamleiter

Verkaufsieiter 2.

3 direkte GP's und 1000 GB Punkie
innerhaib von 8 aufeinander folgenden Monaten

3 direkte GP's und 500 GB Punite ,
innerhalb von 6 aufeinander folgenden Menaten

T e o S

Verkaufsleiter

Reprasentant 2.

3 direkie GPs und 300 GB Punkie

: mna:haib von 6 aufeinander tolgender Monaten

Reprasentant

**1 GB Punkt entspricht 1,00 €

1 direkten GP und 150 GB Punkte
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