UNTERNEHMENS MEDIEN UND REPUTATIONSANALYSE
Dossier zu JP Kraemer und JP Performance
Person  Geschäftsmodell  Reichweite  Marken  Risiken  aktueller Stand
JP Performance ist ein außergewöhnlich stark personengetriebenes Geschäftsmodell. Die Reichweite von Jean Pierre Kraemer verbindet Tuning, Unterhaltung, Handel, Gastronomie, Museum und Merchandising. Diese Stärke erzeugt zugleich eine erhebliche Abhängigkeit von seiner persönlichen Glaubwürdigkeit.


	Merkmal
	Einordnung

	Gründer und Leitfigur
	Jean Pierre „JP“ Meck Kraemer

	Kernunternehmen
	JP Performance GmbH, Dortmund

	Geschäftsfelder
	Automotive Content, Tuning, Teilehandel, Bekleidung, Gastronomie, Museum und Kooperationen

	Reichweitenkern
	YouTube Kanal JP Performance sowie weitere soziale Netzwerke

	Aktuelle Schlüsselthemen
	Rückzug des Gründers, Fortführung von Betrieben, Ermittlungsverfahren und Reputationsrisiken

	Redaktionsstand
	18. September 2026



Hinweis zur Rechtslage: Gegen Kraemer laufende Ermittlungen sind kein Schuldspruch. Für sämtliche nicht rechtskräftig festgestellten Vorwürfe gilt die Unschuldsvermutung. Eigene öffentliche Einlassungen werden im Dossier gesondert von streitigen Behauptungen behandelt.


ERGEBNIS IN KÜRZE
Die wichtigsten Erkenntnisse
JP Performance ist im Kern eine Creator Marke mit realwirtschaftlicher Verlängerung. Nicht die Werkstatt allein erzeugt den Unternehmenswert, sondern die Kombination aus persönlicher Reichweite, glaubwürdiger Autoexpertise, wiederkehrenden Videoformaten und einer Community, die Produkte, Projekte und Erlebnisorte mitträgt.
1. Kraemer entwickelte sich vom Automobilkaufmann und Fernsehgesicht zum Betreiber eines breit gefächerten Markenökosystems. Der entscheidende Wachstumsmotor war der direkte Zugang zum Publikum.
2. Die Gruppe monetarisiert Aufmerksamkeit über mehrere Wege: Werbung und Plattformerlöse, Auftrags- und Projektgeschäft, Teile und Zubehör, Bekleidung, Gastronomie, Veranstaltungen, Kooperationen und Erlebnisangebote.
3. Die genaue wirtschaftliche Größe ist von außen nur begrenzt verifizierbar. Die oft genannte Größenordnung von rund 100 Millionen Euro Gruppenumsatz stammt aus Kraemers eigener Darstellung und ist nicht mit dem veröffentlichten Einzelabschluss einer einzigen Gesellschaft gleichzusetzen.
4. Die Marke besitzt hohe Wiedererkennbarkeit und eine loyale Community. Gleichzeitig sind Person, Unternehmenskommunikation und Produktvertrauen eng miteinander verknüpft. Dadurch können private Krisen unmittelbar auf Partner, Beschäftigte und Umsatzkanäle durchschlagen.
5. Im September 2026 wurden zunächst Schließungspläne angekündigt und anschließend für mehrere Betriebe eine Fortführung unter Management und Mitarbeitenden bekanntgegeben. Kraemer erklärte einen persönlichen Rückzug und den Beginn einer Therapie.
6. Das laufende Ermittlungsverfahren wegen Körperverletzung und Sachbeschädigung sowie Medienberichte über eine mögliche Ausweitung erzeugen erhebliche Rechts- und Reputationsrisiken. Über nicht eingeräumte oder nicht gerichtlich festgestellte Vorwürfe ist keine abschließende Aussage möglich.
Gesamturteil
Das System JP Performance ist operativ breiter als die Person JP Kraemer, aber emotional und vertrieblich weiterhin stark an ihn gebunden. Eine dauerhafte Stabilisierung verlangt deshalb eine belastbare Führung außerhalb des Gründers, transparente Verantwortlichkeiten und eine Kommunikation, die rechtliche Aufarbeitung nicht mit Markenpflege vermischt.


PROFIL
Jean Pierre Kraemer
	Aspekt
	Stand

	Name
	Jean Pierre „JP“ Meck Kraemer

	Geboren
	12. September 1980 in Plettenberg

	Rolle
	Unternehmer, Moderator und Webvideoproduzent

	Bekanntheit
	Seit 2009 breiter bekannt durch Die PS Profis

	Standort
	Dortmund

	Publikation
	Autobiografie Angstgetrieben aus dem Jahr 2020

	Öffentliche Gesundheitsthemen
	Kraemer sprach öffentlich über Depressionen und eine Diagnose aus dem Autismus Spektrum



Vom Autohaus zur Personenmarke
Kraemers berufliche Erzählung beginnt im klassischen Automobilhandel. Nach Ausbildung und Tätigkeit im Porsche Umfeld wechselte er in die Selbstständigkeit. Zusammen mit Sidney Hoffmann entstand 2007 die Werkstatt Five Star Performance. Das Duo wurde ab 2009 durch das Fernsehformat Die PS Profis bekannt. Später trennten sich die geschäftlichen Wege; Kraemer entwickelte JP Performance als eigenständige Marke weiter.
Seine besondere Leistung bestand nicht allein im Tuning. Er übersetzte technische Inhalte in ein zugängliches Unterhaltungsformat. Fahrzeuge wurden nicht nur optimiert, sondern als fortlaufende Geschichten erzählt. Diese Mischung aus Fachwissen, Spontaneität, Humor und persönlicher Offenheit schuf eine starke Bindung, die klassische Werbung nur schwer nachbilden kann.
Die Funktion der Person
•  Kraemer ist Moderator und wichtigste Identifikationsfigur der Marke.
•  Er fungiert als Vertrauensanker für technische Empfehlungen und Produkte.
•  Seine Projekte liefern den Stoff für Videos und damit für Reichweite.
•  Seine Reichweite senkt die Kosten für die Vermarktung eigener Angebote.
•  Seine Persönlichkeit ist zugleich das größte Konzentrationsrisiko des Systems.


ENTWICKLUNG
Karriere und Unternehmensaufbau
	Zeitraum
	Meilenstein
	Bedeutung

	Bis 2007
	Ausbildung und Tätigkeit im Automobilhandel
	Fachliche und kaufmännische Basis

	2007
	Gründung von Five Star Performance mit Sidney Hoffmann
	Schritt in die Selbstständigkeit

	Ab 2009
	Die PS Profis im Fernsehen
	Aufbau nationaler Bekanntheit

	2010er Jahre
	Aufbau von JP Performance und YouTube Präsenz
	Direkter Medienkanal ohne klassischen Sender

	2019
	Eintragung der heutigen JP Performance GmbH in Dortmund
	Formalisierung des operativen Kernunternehmens

	2020
	Veröffentlichung der Autobiografie Angstgetrieben
	Vertiefung der persönlichen Markenstory

	2020er Jahre
	Ausbau von Handel, Bekleidung, Gastronomie und Museum
	Diversifizierung der Erlösquellen

	2025
	OMR Gespräch über Größe und Funktionsweise der Gruppe
	Selbstauskunft zu Umsatz, Team und Geschäftsbreite

	Sept. 2026
	Angekündigter Rückzug, danach Fortführung mehrerer Betriebe
	Bewährungsprobe für Organisation und Marke



Vom Format zum Ökosystem
Das Wachstum verlief in drei Schritten. Zunächst erzeugte das Fernsehen Bekanntheit. Danach verlagerte YouTube die Beziehung zum Publikum auf einen eigenen Kanal. Schließlich entstanden Produkte und Orte, an denen die digitale Marke real erlebt und gekauft werden konnte. Dadurch wurde aus einem Tuningbetrieb ein System aus Content, Community und Commerce.
Diese Entwicklung ist typisch für erfolgreiche Creator Unternehmen, bei JP Performance jedoch besonders konsequent. Ein Fahrzeugprojekt kann gleichzeitig Videoformat, Technikdemonstration, Produktwerbung, Veranstaltungsanlass und Merchandisingmotiv sein. Die einzelnen Geschäftsbereiche verstärken sich gegenseitig.


UNTERNEHMEN
Rechtsträger und sichtbare Organisation
JP Performance GmbH
Das Impressum nennt die JP Performance GmbH mit Sitz an der Klönnestraße 89 in Dortmund. Als Geschäftsführer wird Jean Pierre Meck Kraemer genannt; das Unternehmen ist beim Amtsgericht Dortmund unter HRB 30683 registriert. Öffentliche Registerdaten führen die Eintragung der Gesellschaft im Februar 2019 und ein Stammkapital von 25.000 Euro auf.
Die Marke und die wirtschaftliche Gruppe dürfen nicht mit einer einzelnen GmbH gleichgesetzt werden. Öffentlich sichtbare Angebote werden über mehrere Rechtsträger und Marken organisiert. Ohne einen konsolidierten, öffentlich zugänglichen Gruppenabschluss lässt sich weder die vollständige Beteiligungsstruktur noch die Profitabilität des Gesamtsystems belastbar beziffern.
Sichtbare Geschäftsfelder
	Bereich
	Leistung
	Strategische Funktion

	Medien
	YouTube Videos, Social Media und TV Auftritte
	Reichweite und Kundenakquise

	Tuning und Technik
	Fahrzeugprojekte, Werkstatt und technische Entwicklung
	Kompetenzkern und Contentquelle

	Handel
	Teile, Zubehör und fahrzeugbezogene Produkte
	Direkte Monetarisierung der Community

	Bekleidung
	JP Clothing, Loners und Merchandising
	Markentransfer in Alltag und Lifestyle

	Museum
	PACE in Dortmund
	Physischer Erlebnisort und Markeninszenierung

	Gastronomie
	Big Boost Burger und verbundene Angebote
	Besucherbindung und zusätzliche Erlöse

	Fahrzeuge
	Klassiker, Projektfahrzeuge und Sonderumbauten
	Sammlung, Storytelling und Assetbasis

	Kooperationen
	Hersteller, Markenpartner und Sonderprodukte
	Reichweitenvermarktung und Glaubwürdigkeitstransfer





GESCHÄFTSMODELL
Wie JP Performance Geld verdient
Aufmerksamkeit als Ausgangspunkt
Die zentrale Ressource ist nicht eine einzelne Werkstattmaschine, sondern die Aufmerksamkeit einer großen automobilaffinen Zielgruppe. Neue Videos halten die Community aktiv. Projekte und persönliche Erzählungen schaffen Wiederkehr. Produkte und Erlebnisorte verwandeln diese Aufmerksamkeit in Umsatz.
	Erlöskanal
	Mechanik
	Typisches Risiko

	Plattform und Werbung
	Videoaufrufe, Werbeerlöse und integrierte Markenkommunikation
	Abhängigkeit von Plattformregeln und Werbepartnern

	Eigene Produkte
	Marge auf Teile, Zubehör, Kleidung und Merchandising
	Lager, Qualität, Nachfrage und Retouren

	Dienstleistungen
	Werkstatt, Entwicklung und projektbezogene Leistungen
	Kapazität und Fachpersonal

	Erlebnisgeschäft
	Museum, Gastronomie und Veranstaltungen
	Hohe Fixkosten und Besucherfrequenz

	Kooperationen
	Lizenzprodukte, Kampagnen und Sponsoring
	Reputationsanfälligkeit der Personenmarke

	Fahrzeugwerte
	Sammlung und besondere Projektfahrzeuge
	Illiquidität und schwankende Marktwerte



Der wirtschaftliche Kreislauf
Content erzeugt Reichweite. Reichweite erzeugt Produktnachfrage. Produkt- und Projektumsätze finanzieren neue Fahrzeuge, Technik und Orte. Diese liefern wiederum neue Inhalte. Der Kreislauf kann sehr effizient sein, solange die Leitfigur regelmäßig präsent ist und das Publikum den Empfehlungen vertraut.
Was öffentlich nicht feststeht
•  Ein geprüfter konsolidierter Umsatz der gesamten Gruppe ist öffentlich nicht eindeutig belegt.
•  Die oft zitierte Größenordnung von rund 100 Millionen Euro beruht auf einer Eigenaussage Kraemers in einem Podcast.
•  Die Zahl der Beschäftigten wird in der Berichterstattung häufig mit rund 80 angegeben; Umfang und Zuordnung können sich verändern.
•  Der Wert der privaten oder gesellschaftlich gehaltenen Fahrzeugsammlung lässt sich ohne belastbare Eigentums- und Bewertungsdaten nicht bestimmen.


MARKE UND MEDIEN
Reichweite Community und Markenwirkung
Eine deutschsprachige Automotive Leitmarke
Der YouTube Kanal JP Performance gehört zu den reichweitenstärksten deutschsprachigen Angeboten im Automobilbereich. Der WDR nannte Anfang September 2026 rund 2,7 Millionen YouTube Abonnenten und etwa 1,4 Millionen Follower auf Kraemers persönlichem Instagram Profil. Solche Zahlen sind Momentaufnahmen und können sich täglich verändern.
Die Reichweite ist wirtschaftlich besonders wertvoll, weil sie thematisch klar fokussiert ist. Zuschauer interessieren sich bereits für Fahrzeuge, Technik, Tuning und Lifestyleprodukte. Die Marke erreicht daher nicht nur viele Menschen, sondern eine kommerziell attraktive Zielgruppe.
Warum die Community bindet
•  Wiederkehrende Fahrzeuge und Mitarbeitende erzeugen serielle Vertrautheit.
•  Technische Erklärungen vermitteln Kompetenz ohne den Ton eines Lehrbuchs.
•  Persönliche Offenheit schafft Nähe und das Gefühl direkter Teilhabe.
•  Physische Orte wie Museum, Werkstatt und Gastronomie machen die digitale Marke erlebbar.
•  Limitierte Produkte und Kooperationen übersetzen Zugehörigkeit in Kaufentscheidungen.
Die Kehrseite der Nähe
Parasoziale Bindung verstärkt nicht nur Loyalität, sondern auch Enttäuschung. Wenn das Publikum den Gründer als authentische Vertrauensperson wahrnimmt, werden private Krisen nicht als vom Unternehmen getrennte Ereignisse behandelt. Die Marke profitiert lange von der Nähe und trägt im Konfliktfall deren volle Kosten.


WIRTSCHAFTLICHE EINORDNUNG
Größe Zahlen und Grenzen der Bewertung
	Kennzahl oder Aussage
	Quelle und Status
	Einordnung

	Rund 2,7 Mio. YouTube Abonnenten
	WDR, Stand Anfang Sept. 2026
	Dynamische Plattformkennzahl

	Rund 1,4 Mio. Instagram Follower
	WDR, Stand Anfang Sept. 2026
	Persönlicher Account, dynamisch

	Rund 80 Beschäftigte
	Medienberichte im Sept. 2026
	Gruppenweite Größenordnung, nicht amtlich aufgeschlüsselt

	Rund 100 Mio. Euro Jahresumsatz
	Eigenaussage Kraemers, über OMR und Medien zitiert
	Keine unabhängig bestätigte konsolidierte Kennzahl

	HRB 30683
	Impressum und öffentliche Registerdaten
	JP Performance GmbH

	25.000 Euro Stammkapital
	Öffentliche Registerdaten
	Stammkapital sagt wenig über Unternehmenswert aus



Keine klassische Unternehmensbewertung möglich
Eine seriöse Bewertung würde konsolidierte Umsätze, Ergebnisse, Cashflows, Verbindlichkeiten, Beteiligungen, Markenrechte, Immobilien, Fahrzeuge und Verträge benötigen. Diese Daten liegen öffentlich nicht vollständig vor. Aussagen über ein angebliches Vermögen oder einen präzisen Unternehmenswert wären daher spekulativ.
Qualitativ besitzt die Gruppe erhebliche immaterielle Werte: Markenbekanntheit, Community, Videokatalog, Zugang zur Zielgruppe und ein Netzwerk aus Partnern. Diese Werte sind jedoch besonders empfindlich gegenüber Reputationsverlust und einer längeren Abwesenheit der Leitfigur.


STÄRKEN UND SCHWÄCHEN
Strategische Analyse
	Stärken
	Schwächen

	Sehr hohe Bekanntheit in der deutschsprachigen Autoszene
	Extreme Abhängigkeit von einer Person

	Direkter Zugang zu einer loyalen Zielgruppe
	Begrenzte Transparenz der Gruppenstruktur und Kennzahlen

	Verzahnung von Medien, Handel und Erlebnisorten
	Hohe Fixkosten in realwirtschaftlichen Bereichen

	Glaubwürdige technische und unterhaltende Markenposition
	Private und öffentliche Kommunikation kaum trennbar

	Breite Produkt- und Projektpipeline
	Partner können bei Reputationskrisen kurzfristig aussteigen



	Chancen
	Risiken

	Professionalisierung der Führung und stärkere Teammarke
	Ermittlungen und weitere negative Feststellungen

	Internationale Formate und digitale Produkte
	Dauerhafter Vertrauensverlust in der Community

	Museum und Veranstaltungen als unabhängige Besuchermarken
	Umsatzrückgang durch Partner- und Plattformreaktionen

	Technikkompetenz stärker von der Person lösen
	Abwanderung von Schlüsselbeschäftigten

	Klare Governance und Krisenkommunikation
	Unkoordinierte Statements mit rechtlichen Folgen



Kernrisiko
Der sogenannte Key Person Risk ist außergewöhnlich hoch. Fällt Kraemer als Gesicht, Erzähler oder Vertrauensanker länger aus, müssen Kanäle und Betriebe beweisen, dass sie auch ohne seine tägliche Präsenz Nachfrage erzeugen. Die Fortführung mehrerer Unternehmen im September 2026 ist daher nicht nur eine organisatorische Entscheidung, sondern ein realer Stresstest des Geschäftsmodells.


KRISE 2026
Vorwürfe Ermittlungen und Unternehmensreaktion
Bestätigter Verfahrensstand
Die Staatsanwaltschaft Dortmund nahm Anfang September 2026 ein zuvor eingestelltes Ermittlungsverfahren wegen Körperverletzung und Sachbeschädigung wieder auf. Nach Angaben des WDR hatte ein Rechtsanwalt für Julia Meck nachträglich Strafantrag gestellt. Polizei und Staatsanwaltschaft prüfen den Sachverhalt. Ein Ermittlungsverfahren stellt keine Schuld fest.
Öffentliche Einlassungen Kraemers
Kraemer äußerte sich in eigenen Videos und räumte nach der Zusammenfassung des WDR bestimmte körperliche Handlungen ein. Dazu zählten ein Schlag mit der flachen Hand, das Abreißen einer Halskette sowie in einem weiteren beschriebenen Zusammenhang ein Packen am Hals und an den Haaren. Er bezeichnete eigenes Verhalten als falsch und entschuldigte sich später öffentlich. Diese Einlassungen sind von weiteren, streitigen Vorwürfen zu unterscheiden.
Weitere Medienberichte
Am 18. September 2026 berichtete Bild, die Staatsanwaltschaft prüfe weitere mögliche Gewalttaten und ermittle nun auch wegen gefährlicher Körperverletzung. Zudem soll Julia Meck vor einem Richter Angaben gemacht haben. Eine detaillierte, öffentlich zugängliche amtliche Mitteilung zu dieser behaupteten Ausweitung war zum Redaktionsstand nicht auffindbar. Das Dossier gibt diesen Punkt deshalb ausdrücklich als Medienbericht wieder.
Unschuldsvermutung
Für alle nicht rechtskräftig festgestellten Vorwürfe gilt die Unschuldsvermutung. Weder eine Vernehmung noch die Einleitung oder Erweiterung von Ermittlungen ist mit einer Anklage oder Verurteilung gleichzusetzen. Die Behörden müssen belastende und entlastende Umstände ermitteln. Über Schuld und strafrechtliche Einordnung entscheidet allein ein Gericht, sofern es überhaupt zu einer Anklage und Hauptverhandlung kommt.
Reaktionen im Unternehmen
Kraemer kündigte zunächst an, seine Unternehmen schließen zu wollen. Kurz darauf teilte die Unternehmensgruppe mit, mehrere Betriebe würden weitergeführt. Mitarbeitende und Management hätten sich nach Abstimmung für den Fortbetrieb entschieden; Kraemer werde sich zurückziehen und eine Therapie beginnen. Mehrere Geschäftspartner gingen laut Medienberichten auf Distanz oder beendeten Kooperationen.


KRISENBEWERTUNG
Auswirkungen auf Marke Partner und Beschäftigte
	Betroffene Gruppe
	Mögliche Auswirkung
	Entscheidender Faktor

	Beschäftigte
	Unsicherheit über Arbeitsplätze und Führung
	Fortführung, Liquidität und klare Zuständigkeiten

	Kunden
	Zweifel an Marke und Kaufentscheidungen
	Produktqualität und glaubwürdige Kommunikation

	Partner
	Reputations- und Kampagnenrisiken
	Vertragsklauseln und öffentliche Erwartung

	Community
	Polarisierung zwischen Loyalität und Abwendung
	Umgang mit Vorwürfen und Transparenz

	Gläubiger und Vermieter
	Unsicherheit über Geschäftskontinuität
	Zahlungsfähigkeit und operative Stabilität

	Kraemer
	Strafrechtliche, persönliche und wirtschaftliche Belastung
	Ermittlungsergebnis und nachhaltiger Rückzug



Kommunikative Problemfelder
•  Emotionale Videostellungnahmen können menschlich nachvollziehbar sein, zugleich aber rechtliche und kommunikative Risiken erhöhen.
•  Eine Unternehmensbotschaft darf die Interessen von Beschäftigten nicht mit der Verteidigung des Gründers vermischen.
•  Angriffe oder Drohungen gegen Beteiligte sind inakzeptabel und müssen unabhängig von der eigenen Haltung zurückgewiesen werden.
•  Die Community benötigt klare Fakten, aber keinen öffentlichen Ersatzprozess.
Was eine belastbare Stabilisierung erfordert
1. Benennung einer operativ verantwortlichen Führung mit tatsächlicher Entscheidungsbefugnis.
2. Klare Trennung zwischen persönlicher Rechtskommunikation und Unternehmenskommunikation.
3. Transparente Information über geöffnete Betriebe, Bestellungen, Garantien und Ansprechpartner.
4. Schutz von Beschäftigten und Beteiligten vor Drohungen, Belästigung und digitaler Eskalation.
5. Keine Vorwegnahme des Ermittlungsergebnisses und keine Instrumentalisierung der Community.


ZUKUNFT
Drei realistische Szenarien
Szenario eins Stabilisierung unter neuer Führung
Das Management führt operative Unternehmen fort, während Kraemer für längere Zeit aus der Öffentlichkeit tritt. Der Content wird stärker auf Team, Technik und Fahrzeuge verteilt. Dieses Szenario reduziert das Personenrisiko, verlangt aber Geduld und möglicherweise niedrigere Reichweiten in der Übergangszeit.
Szenario zwei Rückkehr als kontrollierte Leitfigur
Kraemer kehrt nach persönlicher und rechtlicher Klärung schrittweise zurück, bleibt aber weniger dominant. Voraussetzungen wären eine glaubwürdige Verantwortungsübernahme für eingeräumtes Verhalten, professionelle Governance und eine klare Abgrenzung zwischen privater Aufarbeitung und Produktwerbung. Das Ermittlungsergebnis kann dieses Szenario erheblich beeinflussen.
Szenario drei Schrumpfung oder Zerschlagung
Kooperationen, Reichweite und Nachfrage gehen dauerhaft zurück. Einzelne Betriebe werden verkauft, geschlossen oder als unabhängige Marken weitergeführt. Dieses Szenario wird wahrscheinlicher, wenn die Krise lange anhält, weitere belastende Tatsachen festgestellt werden oder die Organisation ohne den Gründer keine ausreichende Nachfrage erzeugt.
Wahrscheinlichster kurzfristiger Verlauf
Kurzfristig spricht die angekündigte Wiederöffnung für eine Fortführung wesentlicher Betriebe bei reduziertem öffentlichen Einfluss Kraemers. Ob daraus ein tragfähiges Modell entsteht, lässt sich erst an stabilen Betriebsabläufen, Kundenvertrauen und der Entwicklung der Reichweite erkennen. Die juristische Lage bleibt dabei ein externer Unsicherheitsfaktor.


EINORDNUNG
Was JP Performance besonders macht
JP Performance steht beispielhaft für eine neue Generation von Unternehmen, in denen Medienmarke und operatives Geschäft kaum zu trennen sind. Kraemer baute nicht zuerst einen Konzern und kaufte anschließend Werbung. Er baute ein Publikum auf und entwickelte daraus Geschäfte.
Dieses Modell kann schneller wachsen als klassische Anbieter, weil Vertrauen und Vertrieb bereits vorhanden sind. Es kann aber ebenso schnell erschüttert werden, weil Reputation nicht nur Kommunikationswert, sondern Produktionsfaktor ist. Fällt das Vertrauen aus, betrifft dies gleichzeitig Reichweite, Absatz, Partner und Personal.
Bleibende Leistungen
•  Automobiltechnik wurde für ein Millionenpublikum verständlich und unterhaltsam aufbereitet.
•  Dortmund erhielt mit Werkstatt, Museum und Gastronomie sichtbare automobile Erlebnisorte.
•  JP Performance zeigte früh, wie sich Creator Reichweite in reale Geschäftsbereiche übertragen lässt.
•  Die Marke verband enthusiastische Fahrzeugkultur mit professioneller Medienproduktion.
Offene Fragen
•  Kann die Gruppe dauerhaft ohne tägliche Präsenz ihres Gründers funktionieren?
•  Wie transparent und eigenständig ist die neue operative Führung?
•  Welche Betriebe und Marken sind wirtschaftlich auch ohne Reichweitensubvention tragfähig?
•  Wie entwickeln sich Ermittlungen, Partnerbeziehungen und öffentliche Akzeptanz?
•  Wird aus der Krise eine Professionalisierung oder ein dauerhafter Substanzverlust?
Schlussbewertung
JP Performance ist weder nur Werkstatt noch bloßer YouTube Kanal. Es ist ein integriertes, aber stark personalisiertes Markenökosystem. Seine Zukunft hängt davon ab, ob aus persönlicher Reichweite institutionelle Stärke wird. Der September 2026 markiert dafür den bislang härtesten Test.


QUELLEN UND METHODIK
Quellenverzeichnis
	Quelle
	Gegenstand
	Fundstelle

	JP Performance
	Impressum und Unternehmensangaben
	https://www.jp-performance.de/impressum.html

	Öffentliche Registerdaten
	JP Performance GmbH HRB 30683 und Registerhistorie
	https://openregister.de/company/DE-HRB-R2402-30683

	WDR
	Staatsanwaltschaft ermittelt wieder gegen JP Kraemer, 2. September 2026
	https://www1.wdr.de/kultur/stars/jp-kraemer-gewalt-gegen-frau-100.html

	Tagesschau und WDR
	JP Kraemer will alle Unternehmen schließen, 2. September 2026
	https://www.tagesschau.de/inland/regional/nordrheinwestfalen/wdr-nach-gewalt-vorwuerfen-jean-pierre-kraemer-will-alle-geschaefte-aufgeben-100.html

	Welt und dpa
	Unternehmen von JP Kraemer öffnen wieder, 8. September 2026
	https://www.welt.de/article6aa02d2e1c634564db632fe9

	OMR Podcast
	Gespräch über JP Performance, Geschäftsmodell und Unternehmensgröße, September 2025
	https://omr.com/de/daily/jp-performance-jean-pierre-kraemer-omr-podcast

	Business Insider
	Porträt zu Karriere und Unternehmensaufbau, 3. September 2026
	https://www.businessinsider.de/wirtschaft/jp-kraemer-schwierige-kindheit-und-millionen-imperium/

	Süddeutsche Zeitung
	Porträt Der PS Profi, 13. November 2016
	https://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/nahaufnahme-der-ps-profi-1.3247219

	Bild
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Methodischer Hinweis
Das Dossier trennt amtliche oder unternehmenseigene Angaben, journalistisch bestätigte Tatsachen, Eigenaussagen und nicht abschließend geklärte Vorwürfe. Reichweitenzahlen sind Momentaufnahmen. Umsatz- und Beschäftigtenangaben zur Gruppe sind nur dort als solche gekennzeichnet, wo sie auf Eigenaussagen oder Medienberichten beruhen. Eine forensische Prüfung von Gesellschaftsverträgen, Konten, Steuerdaten oder nicht öffentlichen Verträgen war nicht Gegenstand dieses Dossiers.
Redaktionsstand: 18. September 2026. Spätere Entwicklungen sind nicht berücksichtigt.
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